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STELLENAUSSCHREIBUNG

Mitarbeiter*in im Projekt ,,Mobile Stadtteilarbeit*
im Stadtteilzentrum Rabenhaus ab 01.07.2026

Rabenhaus e.V. sucht fur das Projekt ,Mobile Stadtteilarbeit® ab dem 01.07.2026 eine
Mitarbeiter*in (m/w/d) mit ca. 20 — 30 Stunden / Woche. Das Projekt ist an das Stadtteil-
zentrum Rabenhaus angegliedert und ist vorerst bis zum 31.12.2026 befristet mit sehr
guter Aussicht auf Verlangerung.

Im Rahmen dieses Projekts wird die Stadtteilarbeit mobil und reicht Uber das Stadtteil-
zentrum hinaus in den Sozialraum Dammvorstadt und Kopenick Nord.

Das Ziel ist es, neue Wege zu finden, um in Kontakt mit den Menschen aus der Region
zu treten und Angebote zu entwickeln, die dem Bedarf und den Interessen der Bur-
ger‘innen im Kiez entsprechen. Das Projekt greift Problemlagen in den Kiezen auf, er-
offnet Teilhabemoglichkeiten, starkt Eigeninitiative und Selbstwirksamkeit der Bewoh-
ner*innen vor Ort. Die Forderung der Zusammenarbeit und des Austauschs unter-
schiedlicher sozialer und kultureller Milieus ist uns ein Anliegen, damit wir voneinander
und miteinander lernen kdnnen.

IHRE AUFGABEN:

Gemeinwesenarbeit / Padagogische Tétigkeiten

- aktives und aktivierendes Zugehen auf die verschiedenen Zielgruppen im Stadtteil
- Etablierung neuer und Weiterfihrung etablierter, mobiler Standorte

- Férderung von Gemeinschaft und nachbarschaftlichem Miteinander

- Aktivierende Gesprache/ Befragungen

- Zusammenarbeit mit Initiativen & Gruppen etc.

Projektorganisation

- Projektmanagement und Konzeptweitenterwicklung
- Anleitung von Freiwilligen & Honorarkraften

- Dokumentation & Qualitatssicherung

Vernetzung und Kommunikation

- Planung und Umsetzung von Offentlichkeitsarbeit (Print und Social Media)
- Teilnahme an Veranstaltungen im Sozialraum

- Netzwerk- und Gremienarbeit

Veranstaltungsorganisation
- Planung & Durchfuhrung von Veranstaltungen fur die Menschen im Stadtteil
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IHR PROFIL:
- Erfahrung und Freude an der Stadtteil- und Gemeinwesenarbeit
- staatlich anerkannte Sozialarbeiter*in/ Sozialpadagog*in oder
eine vergleichbare Qualifikation in Sozial- oder Geisteswissenschaften
- teamorientierte, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise
- gute Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement
- ausgepragte sozial-kommunikative Kompetenz
- sicherer Umgang in Wort und Schrift
- Sicherer Umgang mit MS Word und MS Excel &
idealerweise Social Media Kenntnisse (Instagram)
- Motivation und Aufgeschlossenheit Neues auszuprobieren und zu gestalten
- Bereitschaft zur Arbeit auch auflerhalb der klassischen Arbeitszeiten
fur gemeinwesenorientierte Veranstaltungen

WIR BIETEN:
- ein engagiertes, sympathisches Team mit wenig Hierarchie und kurzen Wegen
- eine partizipative und wertschatzende Unternehmenskultur mit Raum fur eigene ldeen
- abwechslungsreiche Arbeit und hoher Gestaltungsspielraum mit Eigenverantwortung
- eine angemessene Vergutung analog TV-L 2026, incl. Jahressonderzahlung
- 30 Tage Urlaub bei 5-Tage-Woche und im Sinne der Nachhaltigkeit
zwei Tage Sonderurlaub bei Umsetzung des Jahresurlaubs mit Bahn oder Fahrrad
- feste Verankerung des Nachhaltigkeitsgedankens
- flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Aufgabenerflllung

ARBEITSORTE:
- Puchanstr. 9, 12555 Berlin und
- Dammvorstadt Kopenick sowie angrenzende Kieze (nahe S-Bahn Kopenick)

EIN PAAR SATZE ZU UNS:

Rabenhaus e.V. wurde 1991 gegrundet. Der Griundungsort, die Strale ,Zu den sieben
Raben® war namensgebend. Mit seinen vielfaltigen sozial-kulturellen Projekten fordert
Rabenhaus e.V. Begegnung, Gemeinschaft, blrgerschaftliches Engagement und Parti-
Zipation in Kdpenick. Die Sozial- und Gemeinwesenarbeit des Vereins und seiner
Projekte spiegelt die Bedurfnisse der Menschen im lokalen Umfeld und die Bedarfe im
Sozialraum.

GemalR dem Motto OFFEN FUR ALLE sind wir den Grundsétzen von Vielfalt, Toleranz
und Demokratie verpflichtet. Weitere Informationen finden Sie unter: www.rabenhaus.de

NEUGIERIG GEWORDEN?

Wenn |hnen Teamgeist wichtig ist, Sie mit Engagement und Freude bei der Arbeit sein
mdchten und sich in der fachlichen Beschreibung wiederfinden, dann hei3en wir Sie in
unserem Team herzlich willkommen.

Schicken Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung (Lebenslauf, Zeugnisse) unter An-
gabe des frihestmaoglichen Eintrittstermins vorzugsweise per mail in einer PDF-Datei an
bewerbung@rabenhaus.de

WIR FREUEN UNS AUF SIE!

Bei RUCKFRAGEN kénnen Sie sich gern telefonisch an uns wenden:
030 65 88 01 65 oder 0175 —-28 70 30 9
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