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STELLENAUSSCHREIBUNG  
 

Mitarbeiter*in im Projekt   

„Lebendige Nachbarschaft - Integration und Partizipation“  
 

im Stadtteilzentrum Rabenhaus ab 01.07.2026 

 
Rabenhaus e.V. setzt sich für ein vielfältiges, solidarisches und gleichberechtigtes Zusam-
menleben ein. Zur Verstärkung unseres Teams sucht für das Projekt „Lebendige Nachbar-
schaft - Integration und Partizipation im Sozialraum“ ab dem 01.07:2026 eine Mitarbeiter*in 
(m/w/d) mit 20 – 30 Stunden / Woche.  
Das Projekt ist an das Stadtteilzentrum Rabenhaus angegliedert, arbeitet eng mit der Mobi-
len Stadtteilarbeit und der Stadtteilkoordination beim Träger zusammen und ist vorerst bis 
zum 31.12.2026 befristet mit sehr guter Aussicht auf Verlängerung.  
Die Förderung des Projektes erfolgt über den Senat ASGIVA, wie das STZ. 
 
Das Ziel ist es, geflüchtete Menschen mit Migrationshintergrund und interessierte, offene 
Menschen aus unserer Nachbarschaft zusammenzubringen. Wir stärken Mut und Motivation 
bei allen, die sich für eine lebendige Nachbarschaft engagieren wollen. Gemeinsam wollen 
wir neue Angebote aufbauen und uns in Netzwerken engagieren. Auf Frauen-Empowerment 
legen wir besonderen Wert. 
 
IHRE AUFGABEN: 
 
Integrationsförderung und Veranstaltungsorganisation:  
- aktives und aktivierendes Zugehen auf die verschiedenen Zielgruppen im Stadtteil 
- Konzeption und Umsetzung von niedrigschwelligen Beratungs- und Begegnungsangebote 

zur Förderung des interkulturellen Austauschs im Sozialraum 
- Planung & Durchführung von Veranstaltungen, auch in Koop mit anderen Trägern z.B.   
   Gesprächscafés und Tandempartnerschaften, um die deutsche Sprache zu verbessern; 
   Kiezfeste; interkulturelle Frauengruppen; Informationsveranstaltungen 
 
Vernetzung und Kommunikation  
- Planung und Umsetzung von Öffentlichkeitsarbeit (Print und Social Media) 
- Teilnahme an Veranstaltungen im Sozialraum  
- Netzwerk- und Gremienarbeit 
- Zusammenarbeit mit Initiativen & Gruppen vor Ort 
 
Projektorganisation:  
- Projektmanagement und Konzeptweitenterwicklung 
- Anleitung von Freiwilligen & Honorarkräften  
- Steuerung von flankierende Klein-Projekte von der Antragstellung über die Budgetverwal-

tung bis hin zur Evaluation und Berichterstattung gegenüber Zuwendungsgebern 
- Dokumentation & Qualitätssicherung  
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IHR PROFIL:  
 
- staatlich anerkannte Sozialarbeiter*in/ Sozialpädagog*in oder  
  eine vergleichbare Qualifikation in Sozial- oder Geisteswissenschaften 
- einschlägige Berufserfahrung in den Bereichen interkulturelle Arbeit und GWA 
- interkulturelle Kompetenz, Empathie Kommunikationsstärke und Durchsetzungsvermögen 
- Kenntnisse in der zielgruppengerechten Ansprache von Menschen mit Flucht- oder  

Migrationsbiografie 
- teamorientierte, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
- sicherer Umgang in Wort und Schrift & Social Media Kenntnisse 
- Motivation und Aufgeschlossenheit Neues auszuprobieren und zu gestalten 
- Bereitschaft zur Arbeit auch außerhalb der klassischen Arbeitszeiten 
  für gemeinwesen- bzw. zielgruppenorientierte Veranstaltungen  
 
WIR BIETEN:  
 
- ein engagiertes, sympathisches Team mit wenig Hierarchie und kurzen Wegen 
- eine partizipative und wertschätzende Unternehmenskultur mit Raum für eigene Ideen  
- abwechslungsreiche Arbeit und hoher Gestaltungsspielraum mit Eigenverantwortung 
- eine angemessene Vergütung analog TV-L 2026, incl. Jahressonderzahlung 
- 30 Tage Urlaub bei 5-Tage-Woche und im Sinne der Nachhaltigkeit 
   zwei Tage Sonderurlaub bei Umsetzung des Jahresurlaubs mit Bahn oder Fahrrad 
- flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Aufgabenerfüllung 
 
 
EIN PAAR SÄTZE ZU UNS: 
 
Rabenhaus e.V. wurde 1991 gegründet. Der Gründungsort, die Straße „Zu den sieben Ra-
ben“ war namensgebend. Mit seinen vielfältigen sozial-kulturellen Projekten fördert Raben-
haus e.V. Begegnung, Gemeinschaft, bürgerschaftliches Engagement und Partizipation  
in Köpenick. Die Sozial- und Gemeinwesenarbeit des Vereins und seiner Projekte spiegelt 
die Bedürfnisse der Menschen im lokalen Umfeld und die Bedarfe im Sozialraum.  
Gemäß dem Motto OFFEN FÜR ALLE sind wir den Grundsätzen von Vielfalt, Toleranz und 
Demokratie verpflichtet.   
Weitere Informationen finden Sie unter: www.rabenhaus.de 
 
NEUGIERIG GEWORDEN?  
 
Wenn Ihnen Teamgeist wichtig ist, Sie mit Engagement und Freude bei der Arbeit sein 
möchten und sich in der fachlichen Beschreibung wiederfinden, dann heißen wir Sie in unse-
rem Team herzlich willkommen.  
 
Schicken Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung (Lebenslauf, Zeugnisse) unter Angabe 
des frühestmöglichen Eintrittstermins vorzugsweise per mail in einer PDF-Datei an  
bewerbung@rabenhaus.de 
 
WIR FREUEN UNS AUF SIE! 
 
Bei RÜCKFRAGEN können Sie sich gern auch telefonisch an uns wenden:  
030 65 88 01 65 oder 0175 – 28 70 30 9 


